
Der Brewes Verhaltenskodex 
für Lieferanten.
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Vorwort.
Das Vertrauen unserer Geschäfts- 
partner, Kunden, Lieferanten und 
Mitarbeiter in unser Unternehmen 
ist unser wertvollstes Gut.

Diesem Vertrauen wollen wir durch unser Handeln und 
Miteinander stets gerecht werden und haben deshalb 
einen Verhaltenskodex entwickelt, welcher uns durch 
unseren Geschäftsalltag leitet. 

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die 
in diesem Verhaltenskodex genannten Mindestanfor-
derungen erfüllen und ihrem Handeln zu Grunde legen.
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Einhalten von Gesetzen, 
Normen und Richtlinien.
Der Lieferant arbeitet stets gesetzeskonform. 
Er verpflichtet sich zur Einhaltung der internationalen 
Leitlinien zum Schutze der Menschen- und Arbeitsrechte:

	 UN-Konvention gegen Korruption von 2003

	 Allgemeine Erklärung der Menschenrechte

	� Erklärung der ILO über grundlegende Prinzipien 
und Rechte bei der Arbeit (1998)

	 UN Rio-Erklärung über Umwelt und Entwicklung (1992)

Auch für alle an uns gelieferten Produkte und Dienstleistungen 
müssen die nationalen und internationalen Gesetze, Normen 
und Richtlinien eingehalten werden.
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Arbeitnehmerrechte 
und Arbeitsbe- 
dingungen.
Unsere Lieferanten halten sich an na-
tional geltende Gesetze und Standards 
zu Vergütung, Urlaub und Arbeitszeit 
ihrer Arbeitnehmer.
Jegliche Formen von Diskriminierung 
im Unternehmen und am Arbeitsplatz 
sind zu unterbinden, und Chancen-
gleichheit sowie Gleichbehandlung im 
Unternehmensumfeld zu fördern.
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Menschenrechte.
Der Lieferant verpflichtet 
sich zur Einhaltung der 
international anerkannten 
Menschenrechte.

Die Brewes GmbH erwartet von ihren 
Lieferanten, dass diese jegliche Form 
von Kinderarbeit im Sinne des ILO 
Übereinkommen Nr. 138 unterlassen 
sowie keine Form von Zwangsarbeit 
einsetzen.

Verantwortung gegenüber der Umwelt.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese alle geltenden Rechtsvorschriften 
und Standards zum Schutz der Umwelt erfüllen und darüber hinaus ein hohes Maß an 
Umweltbewusstsein pflegen. Ein verantwortungsvoller und zukunftsorientierter Um-
gang mit Ressourcen sowie ökologischer Nachhaltigkeit sollte berücksichtigt werden. 

Arbeitsschutz.
Wir erwarten von unseren Lieferanten die konsequente 
Einhaltung und Umsetzung aller Vorschriften zum 
Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

Neben der Einhaltung der geltenden Bestimmungen sorgt der Lieferant für ein gefahren-
freies, sowie gesundheitsstärkendes Arbeitsumfeld, um so der Sicherheit und Gesund-
erhaltung seiner Beschäftigten und auch Dritten zu dienen.

Zur Vermeidung möglicher Gefährdungen, sind die Arbeitsplätze und Arbeitseinrich-
tungen des Lieferanten entsprechend den anwendbaren Gesetzen und Vorschriften 
regelmäßig zu kontrollieren.



8 9

Freier 
Wettbewerb.
Der Lieferant verpflichtet 
sich den Prinzipien eines 
fairen und ungehinderten 
Wettbewerbes und hält 
geltende Wettbewerbs- 
und Kartellgesetze ein. 

Datenschutz und Datensicherheit.

Die Brewes GmbH erwartet von ihren 
Lieferanten, dass diese alle zur Ver- 
fügung stehenden, geeigneten und 
vertretbaren technischen und organisa-
torischen Maßnahmen zum Schutz ihrer 

Daten ergreifen. Sie halten sich streng an 
die Vorgaben der aktuellen EU-DSGVO 
zum Schutz personenbezogener Daten 
ihrer Mitarbeiter, Kunden und Ge-
schäftspartner.

Einhaltung des Verhaltenskodex.
Der Code of Conduct der Brewes GmbH bildet die Grundlage 
unseres Verhaltenskodex für Lieferanten.

Wir erwarten, dass unsere Lieferan-
ten den Inhalt des Code of Conduct als 
Mindestanforderung ihres Handelns 
zu Grunde legen. Der Lieferant stimmt 
dem oben beschriebenen Verhaltens-

kodex vorbehaltlos zu. Verstößt der 
Lieferant gegen die hier genannten 
Verhaltensregeln, behalten wir uns vor, 
die Geschäftsbeziehung unverzüglich 
zu beenden.

Verbot von Korruption 
und Bestechung.
Der Lieferant duldet keine 
Form widrigen Verhaltens 
und vertritt im vollen Um-
fang das Übereinkommen 
der Vereinten Nationen 
gegen Korruption. 

Er gewährt keine Zuwendungen oder 
nimmt diese an, welche dem Zweck 
dienen könnten, aktuelle oder künftige 
geschäftliche Entscheidungen zu be-
einflussen oder sich in sonstiger Weise 
einen Vorteil zu verschaffen.



035829 / 628 11
Montag - Freitag, 8 - 17 Uhr.

www.brewes.de
24 Stunden Online-Bestellung.
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